	На бланке организации
	Председателю Комитета 
по развитию туризма 
Санкт-Петербурга

Корнееву С.Е.



«____»_____________ 2023 год (дата подачи заявления и документов)
Исх. №________

Справка
об уровне заработной платы
__________________________________________________________________ 
(наименование организации)
в лице ____________________________________________________________, 
действующего на основании _________________________________________,
подтверждает что в течение 2022 года размер средней заработной платы работников __________________________________________________________________ 
                                                                     (наименование организации)
(включая обособленные подразделения, находящиеся на территории 
Санкт-Петербурга), рассчитываемый в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, был не ниже минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге 
на соответствующий период 2022 года.
______________________   _________________   ________________________
    (должность руководителя)                           (подпись)                                           (расшифровка подписи)

М.П.

